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PROCEDURA NEGOZIATA, Al SENSI DELL’ART. 36, C. 2, LETTERA B) DEL D.LGS.
5072016, PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO - N. CIG: 6818800BC2

FAQ N4

D.: In relazione alla parte tecnica, posto che per quanto concerne i punti a) e ¢) il concorrente dovra
produrre un documento di non pit di n, 3 facciate, si chiede se & possibile aggiungere allegati, come
ad esempio i curricula del team di lavoro, al fine di meglio qualificare la propria offerta.

R.: La richiesta di una relazione sintetica - non piit di tre facciate per ciascuno dei punti a) e ¢) —
non esclude la possibilita di allegare altra documentazione integrativa purché anch’essa
sintetica.

D.: L’art. 7 della Lettera di Invito, sulla base dell’art. 31 del CCNL per la Categoria Agenzie per il
Lavoro, prescrive ’applicazione della ¢.d. Clausola Sociale, ovvero che in caso di cessazione di
appalti pubblici nei quali I’Ente appaltante proceda ad una nuova aggiudicazione ad Agenzia anche
diversa dalla precedente, 1’ Agenzia aggiudicataria & tenuta a garantire il mantenimento in organico
di tutti i lavoratori gia utilizzati in precedenza, compatibilmente con i numeri richiesti dal bando e
per tutta la durata dello stesso.

Sulla base di tale obbligo, si chiede cortesemente di conoscere:

- Il numero dei lavoratori oggi attivi con contratto di somministrazione,

- L’inquadramento di tali lavoratori,

- La tipologia confrattuale (contratto di somministrazione a tempo determinato o indeterminato) di
tali lavoratori,

- La durata media delle missioni attivate in somministrazione negli ultimi 36 mesi e

- L’attuale fornitore.

R.: Alla data odierna sono attivi n. 4 contratti con lavoratori avviati dall’agenzia GI GROUP
SpA. di Milane con scadenze dal 30/10/2016 al 17/12/216.

Si tratta di contratti di lavoro a tempo determinato della durata di mesi sei con il seguente
inquadramento;

- n. 3 lavoratori inquadrati al liv. 4B del CCNL dei servizi ambientali FEDERAMBIENTE

- n I lavoratore inquadrate al liv. 2B del CCNL dei servizi ambientali FEDERAMBIENTE.
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