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OGUETTO:  RICHIESTA  PREVENTIVO  PER  L’AFFIDAMENTO  BIENNALE
DELL'INCARICO DI MEDICO COMPETENTE ED ANALISI DI LABORATORIO Al
SENSI DEL D.LGS 81708 E S.M.

Sistema Ambiente Spa, in ottemperanza agli adempimenti previsti dal DoLgs 8172008 ¢ s.m..
ha necessita di affiddre o specifica professionalita I incarico di Medico competente (in seguito, per
hm iti, anche MC) per Vespletamento delle attivitd previste dagli articoli 23 ¢ 41 del sopra citato

Lo sorveetianza sanitaria effetuata dal MC comprende anche gli esami clinici ¢ biologici ¢
le indagini diagnostiche nirati al rischio lavorativo ntenut necessart dal MO ovvero finalizzat
alla verifica di assenza di condizioni di aledl dipendenza e di assunzione Jdi sostanze psicolrope ¢
stupelaventi.

Sistemia Amhiente Spa. ai sensi dell’art. 123, comma | 1. ultimo periodo. del D.Lgs. 163/06
¢ s, ¢ ai sensi dell art 19, coo 1 del vigeme “Regolumento pee Datfidamento di lavot, servizie
foraiture e ecenomia”, intende quinds procedere. senza alcun impeeno per b socield serivente, ad
un"indagine commerciale per I"ufTidamento diretto dell incarico biennale di cur sl oggetio.

Con lu presente sicte invitati. pertanto; se inferessati. a volerg) coresemente soltoporre.
entro ¢ non oltre il 10/06/2015, con le modalita meglio precisate al suceessivo articolo 1, alla sede
fegale di Sistema Ambiente SpA sita in Luces, Via delle Taghate 1L 0. 136, loc. Borgo Giunnotti
un Vs, preventive di spesa per le prestazioni/attivitd indicute al successivo art. 7.A) e 7.8).

NGB Sioprecisa che il concorrente potrd presentare offerta per le prestazioni di cui
all'art. 7.A) efo 7.B) e che Sistema Ambiente Spa si riserva insindacabilmente In facolta i
aggindicare separatamente o congiuntamente  gh incarichi  oggetto  della presente
consultazione commerciale,

) MODALITA® DI PRESENTAZIONE E CONTENUTO DELLA OFFERTA
I.4) 1l preventivo dovrd essere trusmesso unicamente in BUSTA/plico chiusa. sjeillata ¢
contrafirmata, con libertd di mezzl, ma o rischio eselusivo del partecipante, In coso Qi consepni o
mane. i plico dovra essere consegnato dal lunedi o) venerdi (sabato escluso) dalle ore 8.00 alle are
14,00, 1] personale vddetto all’ufficio Protocollo rilasgers ricevuia nella guale sara indicata data ¢
ara di ricezione del plico. In caso di consegma tramite posta ordinaria Ll Fede la sola data di arrive
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presso ullicio Protocollo della Sistema Ambiente SpA. Via delle Taghate 111 n. 136, loc. Borgo
Crimnnotti -+ 35100 - Lueca vestandb eselusa qualsivoghia fesponsabilitd della Sistemu Anibiente Spa
ive. per disguidi ovvero per qualsiasi motiva. 1 plico non pervenga all indinizzo di destinazione

I plico dovea recare all esterno 11 mittente, Moggetto ed il termine di scadenza per la
presentazione dell’offerta relativa alla presente consultazione commercinle.

81 precisa che dete buste verrnnno aperte solo dopo la scadenza del lermine lissato per ln
presentazione delle offerte.

1.B) AllMinterno dells BUSTA, clascun concorrente dovril inserire

ar Dichiarazione, resa sotto forma di dichinrazione sostitutiva di atto di notorieti ex art. 47
el TRPE. 44572000 ¢ s.m, con allegata copin lotostatica non autentivata di un documento di
identita del sottoserittore in corso di validith, con la quale s1 attest:

1) cadice fiscale e/o partita [va;

2) i nonincorrere in aleuna delle cause di esclusione dalle gare pubbliche di cui al comma
Didell™art. 38 del DLLgs 163/06 ¢ sim.

3) di non incorrere in pleuna delle cause di divieto, decadenza o di sospensione di cul
all“art. 67 del Dolgs 6settembre 2001 n. 15% ovvero di non essere incorso_ wi sensit della
nofmativa vigente. in ulterior diviet o comeaitare con la pubblics amministrazione:

43 nominativo deli prolessionista/i MC e sede dell ambulatorio/studio ove svolge attivita

opgeito del presente incarico.

L1/ soggettodi indicatn/i quale professionista/i MC doved/anno produrre le dichinrazioni di
propria pertinenza, in uno alla documentazione prodotta dalla societi purtecipante;
1) codice fiscale e/o partita Iva:
2) pussesso det el ¢ requisitl di cud all%ae. 38 del P Les 81708 ¢ s.m
3 di essere lthero professionista ovvero di essere dipendente o |:1.'I||.I!’T4.}|'ti'|.t‘ll'ﬂ di una
strutturd esterna pubblica o privata:
4y di non incorrere in aleuna delle cause di eselusione dalle gare pubbliche di cui al comma
I, fenere b), o) ¢ mater) dellan. I8 del D Legs 163/06¢ <.m.;
8) di non ineareere in sleuna delle ciuse di divieto, decadenza o di sospenstone di ¢ur all'ur.
67 del D.Lgs & setiembre 2011 i 13%.00vero di non essere incorso. ai sensi della normutivi
vigente, i ulteriod divien a conteattare con o pubblica amministrazione.
6) Corriculum vitae ¢ professionale, regolormente sottoseniito in ogni paging ¢ contenente
una speciliva sutorizznzions al ranamento-del dat personali i senst del D.Lgs 1962003 ¢
s ALcys potranne essere allegatl, fnocopia non autenticate attestati ¢fo dpcumenti relativ g
4 prestazioni professionali attinenti eocomungue pertinenti lo materta oggento del presetite
HNCUTICLL
Dull'esame del c.v. dovranna. in particolare. risultars | seguenti requisiti:
1y titeli protessionali previsti dulla normativa vigente in nuteria € speciplizeazione
attinente all’ogeetto dellmmearico cosi come previsto dal PLgs 81/08 ¢ s.m..

i A TP

- Pag, 2
BISTERN AMBIEN FE BPA | faecm laguis & 102 Wil el T dgiale 190 o Muros 0] amiden B TSl e T e e e
Lahos Finvslie ﬂ_"_l’_l L £ B Bl L sma Honigieig ﬂ‘_rlgu O s ALy i 3 i | whi Ml i O A=Al

T =TT

= bt S T e || askimae e STt




SISTEMA ) E v
GMBIENTE == =0

ana

e i T |
IHEARS Vi

2} servizi analoghi per ent pubblict o privati con pia di 80 dipendenti,

¥ esperienga nell inearico & Medico Competente da glimeno 3 anni.
by Pofferta economica redatta secondo il modello predisposto da Sistema Ambiente Spa
(ullegato 1)

) DURATA DELLTINCARICO:

La duraa dell meurico @ stabilita in anni 2 (due)decorrenti dalla daw di sonvserizione del contritto
¢ scadrd o pieno diritto senza ohbligo di disdetta e/o preaviiso,

Cualora. alla seadenza centrattuale. non siano state complelste le formaling velative ul puove
allidaomanto del seevizio. I MO dosed garantime espletimento lne sl data db assunzione del
servizio da parte del MO subentrante ¢ comungue perune periodo non eccedente ad un semestre a far
ot v stodenya dellathiduivento e d. profogd tebmicn) mdnmenende inalterate le condizion
contrattualt pattuite (Vi compresi 1 comispettiviy, e camttenstiche tecmiche od 1 velll der servizi
otlertl.

IATTIVITA OGGETTO DELL INCARICO:

Le attivitd oggetle delllincanivo sone costituite dagli obbligh] connessi al ruolo di Medico
competente previste dagh armicol 25 ¢ 41 del Dilgs $H08 ¢ sm. ¢ vonsisiono. u titole
esemplificativo. non esuustive in;
. collaborare: con gl datore di lavore @ con 11 Servio di prevenzione & protezione alla
vitlwtdaone det misehn wztendall, anche w Nl della programmazione. ove pecessarv, della
sorveglianza sanitaria, alla predisposizione dell stuazione delle misure per | tutels delly salute ¢
dell"imegrd psico-fisten del Tavoratort, per la pare di competenza ¢ dell organizzazione del
servizio di primo soccorso constderando i paricolsn tpl di lavorasione ed ¢sposizione nonché le
peculiunti di organizzazione del lavoro:

. partecipare: con il datore Wi lavore, I'RSPP waendale; i Courdinatore delle Risorse Umanhe
alfe Rimivne Pedodica indetta almeno | avolia all’anno cost come previste dalf art. 33 comma |
del Diles BI20U8 ¢ sim..

. programmare e etenare: o Sorveglionza sanitaria di cul all’art.41 awraverso protocolli
sumitar deliniti in funzione der rischr specilicl ¢ tenendo in considerazione pli inditiza sclentific
pil avanzatic in particolane dovid svolgere:

v Visita medica preventiva: intesa a venficane assenza & contraindicarziom al lavoro cui il

favoratore ¢ destioato al fni di vilutave Lo sy idoneita alla mansione specilicu.

v Vistas midica periodica: per controllare 1o stato di salwte dei Iyvortoris la periodicita di wali
aeceniumenti, quadora non previste dalla relativa nommative. viene stabilita in una volra
ull o, Tale periodicityy pus dasiimere Codenzia diversa o sevulto di giudizio medieo jn virtd
delle mansiont svplie
Vs medica su nchiesta del lavorgtore: qualora sun sitenuta dul medico” comperentz
corvelata gl rischi professionali o alle sue condiziont i salie. suseeriblll di peggioramento
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A cousa della ativitn luvorativa svolta: ol lnedi esprimere il giudizio sulla idoreit delia
mdnsione svolta,

¥ Nisita medica in oecasione del cambio di mansione: per verificare idoneita allg nuova
mansione assegnatil,

7 Nisite medica ally cessvzione del rapporto di ltvore: nel casi previst dalla normativa
vigente.

v Visita medica preventiva in fase pre-sssuntivie o seeuito delle disposizioni del CONL &
sl

7 Visia medica precedente dlla fpresa ded Javoros a seguito o assenza per monvi di salute dj
durata supeniore-ar o) gu contmuativi alfine di verllicare 1 idoneita alla mansione,

v Nisita medica per esami clinici ¢ bivlogici: o sepuity di espressa richiesta del datore del
luvoro e nei casi previsti dall’ordinamento. finalizznte alls verifica di assenzivdi condizion
Ui uleon] dipendebza ¢ di assunzone di sostunze stupefacent

HOBBLIGHI DEL MEDICO COMPETENTE
IHMC doviy ademmplere al secuenti obblighi espressi:
L1 istituisee. spgiomo e custodisee: sono tu propria responsubilita, ung cartella sinitania ¢ di rischio
par ogni lpvorawre soltoposto alln sorveglinnzn sanitarie. Tale cartelly ¢ conservam eon
sulvaguardia del segreto professionsle e sulvo il tempo strettamente necessario per 1 esecuzivne
delly sorveglianza sanitara ¢ lo trasctizione dei relativi risaltanl, presso i1 luogo di custodia
concordato al momento delln noming del medico competente
Consegra al datore di lavaro; alle cessuzione dell’ingarico, L docuimentazione sanjlarid in suo
possesso el rispetto delle disposiziont di eui al D.Lgs 1962003 ¢ sm. con salvaguardia al
searet prolessionate.
Consegna al lavaratore: alla cessazione del mpporto di lavoro. copia della ¢anelly sanitacia ¢ di
rischio. ¢ gl formsee le informiszaom necessarie relative ally conservazione delly medesim.
Lo originale della cartell sanitarla © di dischio verri conservati nel rispetto di quanto previsto dal
EXLgs 1962003 da parte Jdel datore di favoro per almeno diect anni. salvo diverso terming
previsto dunormativ suecessivi,
Fornlsee: informuzioni a lavoraton sul significito della sorveehiong smnaria a e sono
softoposti e pel caso di esposizione ad apemi coneffend o lunpo termine. sully necessitn di
sultoporst ad accertamenti sanitar anche dopo o cessaelone dell amivita el compora
I"esposizione o tali agenti: fomisee. a richiesta. informazion analoghe ai KILS.
Intormu oeni lavoratore nteressato dei nsultitt delly sorveglianza sanitaria & cui all’artd] & a
richiesta dello stesso, gl rilascia copla della documentazione sunitaria,
Comunicar per iseritto i oceasione delle riuniont dieut all'an 35, al dutore di lavoro, all RSPP
wetendule. ol Coordinatore Risorse Umane. ol RLS, T risultan adonimi collettivi derivamti Jalla
sarveglanza sanitaria etfettuata e fornisee mdicaziont sul significato di deri risultati ai fini
detl anuazione delle misure per Tu tweela della salute ¢ dellUintegrit psico-fsica e lavoritor.
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71 Visit gl ambienti dl favoro aimeno 2 volte anne o g cadenza disersi Chi stabilisee in base ally
vilutazione del pischi Uindicardone di una perodiciti diversa dall annuale. deve  essere
comunicata ol ditore i lavoro ai fni della sun annotazione sul documicnts Ui valutazione dhet
rischi.

8) Partecipa: alla swtivita di programmazione del controllo dell’esposizione dei lnvorator] 1 cui
risultati gli sono fornith con tempestivitd al Ini della valutazions del rischio e della sorvegdiunzg
similiria.

S Comunica: mediante certificazione. il possesso dei tiwoli e requisiti i cui all’ar.38 del N TS
RIZ2008 &s5.m. al Ministero della salute entro il termine fissato dalle VIS O 10 MALeri.

MO dovea prevedere orar db ateesso alle prestdziont sanitatle Tiseryati esclusivamuente al
perstnale detls Sistemas Ambiente Spa: dal lunedi al sabato dalle vre 07.00 4lle ore 11,00 dalle ore
| 2.0 alle 1500

1 MC dovia garantice reperibilit telefonica 291/24h e fisica entro:2 ore mas. in ciso di aelessil,
oMU doved provvedere o redipere un calendario sanitario annule con Uindicazions degh
accertiments periodic da etfettunre w lavarator suttoposti a sorveglianza saniei.

HMC per Meflettupzione delle visne medichie doved dienersi alle seduentl modaling:

Wi eseguire el aederamentt periodici entro anne A Aferimento:

by evadere ke richieste di visita che nivestono il earaeredi urgenzn entre 48 h dilla richiesta della
nzienda:

o) effetumre le yvisite mediche richieste dal lavomitore entro 1) glormt., s¢ correlae ol rischi
professionali:

di - intorre tempestivamente il datore di voro ed il lavaratone deeli esitt degli accertumenti
svollr e det grudizn di idonenta alla mansione speeifle nel rispetto della tutela della privacy.

SISEDL PER LESPLETAMENTO DEL SERVIZIO

I MO dovra svolpere lu propria attivit coddinandosl con le indicazioni del datore di lavore e con
VRSP aziendale. Dovra svolgere Ly propria attivitd in awtonomia presso lu propria sede o studio
priviessionale ubicnto comungue nel comune A Luedh e, ove richiesto. presso lu sede
wmministrativi tsita i Lueen, loe. Borgo Giannotii, Via delle Tagliate 11 n, 1361 wo le sed|
uperative delli socior Sistema Ambiente Spa (site in Lucen. Vi des Pusquinetti sne loc. San Pietro
aVieo e Via Dueceschi. lue, Sun Anselo it Campo ¢ Ghivizzano. loc. Comparlese) e COmMURgUS ove
sirendd necessaria n sus presenza per lo svolgimento delle prestazioni richivste.

O) REQUISITTI DI PARTECIPAZIONE
| pevfessitnistt MO devono possedere @ seguenti reguisitis
Ly moli professionali previsth dalld normativae vigente in maleria o specializzazione
attinente all’ogeetio dell inearico cosi come previsto dal DLegs 8108 csm.;
2} svolgere {oaver svolio con buor esito) servizi analouhi per entf pubblici o privati con
pid di RO dipendent);
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V) svolpere Mincanvo di Medicn Competente du almeno 3 anni

N L requsit spprac indicati devono essere posseduni al momento dells presentazione della
domandudi partevipasine.

7) CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE
I ggidicszione avverra con il eritenio del prezzo piu basso ai sensi dell’ar 82 del D Lps 16306 ¢
s concorrente dovel imdicire 1 presal wnitart mferion a guelli posti o base df gara:

TA) prestazioni del MLC.
 Prestwzione 1 Lhsntd | Prezzo a buse dist
{ pprestita) fesente bva ex an 11)
¢ 181 PH fﬂ‘ |'|']'_-'":_I N
arth.eos [0 13519904
- B . ed al lopdo della R.A.

I | Visite mediche di cur alan 3 delly 2530 anno <. £lead. 35,00
presente Lettera di invito Jeomprensive
di compilazione ageiomamento cartel L
¢linieay,’

2 | Consulenza di medicing legale ¢ del A nilsura € 00,00

lavoro™  tra 1 quall @ titelo {almeno 20 v

esemplificativo

non esaustive: soprallucght sui Tuogli

di tavoro. riumon periodiche come da

| d1gs812008 ¢ da CONL. riunioni

operative @ Wl panifcazions con fa

diregione azienddle o RSPPR,

elaborazione gpotomamento Protocollo

sanitario. gestone  pratiche  Inail per

neaRoseinento it
professienali infonum. eventuall
certificazioni test ed uttestazioni. | —
3 Formuzione e informazione |gvomior] A nusury L Eh 80
LA temadi surveplianza sanitar (6 oFe Ca dnney)
4 | Relaziong sanitaria annuile Acarpp ! £/cad 200,00
srepifogativa degli accemamenti sanitar 1 nno
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I Prove audiometriche N almena IVanne I:-_Lcitq_ljrll_yl |

2| Prowve spirometrichie . almeno [anno _ Ecad 2000 ; |
3 Prove allergologiche = tlieno 10anna Elad 30000
4 Provessicologiche almeng 1800 Cead 3500 |
[:D Prove aleolemiche _ dlmeno [BOamo | _ teud 2300 |
0 | Prove VLY almeno 30/ biennio ticad 35.00

7 | Esami unine almeno I 80/anno £/tad 2.60

b Esami sangue (i routine
| CIOCION) o almeno 180anne Ecad 260
| plicemin - . almeno [80anno
ol i almeno | 8O0
| |2l alminu I8 anau

! garmima g

alnmeno | 8t anno
creatninem

almeno | R B

| ~colesterulo almenda |8 anno
L aglicerdi dlineno | 8U-unno

almeno | 8Uanno
lmene [80Gnne |

€cud 2,10

Eread 2,10
Ccad 2,00

Ficad 2.10
Elead 2,60

colesteralo

mooceasione delle visite mediche i1 MC doved effetruare anamnesi dello stato di salute dei
lavoratari, certificarne Midonenn all”ativitd lavorativa oveero elfettuare preserizioni aggiuntive /o
'-'HilITi]ZILHI.:I SIRRNES R A
© attivit & consulenza del Tavers doved essere cerlificata @ fnezzo (uistanza controfirmata dal
Responsabile Tecmicn della Sistemn Ambvente Spa. Relativamente ai sopralluoghi presso e sedi
weiendali di cun ol precedente it 5.1 precisy che non e riconosellito aleun corrispettiva per i
raslerinwntie che verns pettanto ricompensata b sola prestazione nerenie 11 sopralluogo.

NB: Hocontenute /o il numero delle prestazioni ¢ meramente indicativo ¢ potrd subire
variziond, in aumento u in diminuzione, senzs diritto ad aleuna indennith ad eceezione del
currispettive per le nuove prestazioni,

) COMPENSO DELLINCARICO
IF cormspeltive pet e singole prestaziom previste dal presente mto viene swbilito dpplicandu 1 prezal
ofterti comprensivi di tutti gli onesi accessorl ¢ pertanto fissi ed omuia comprensivi aiche gualora,
durante UVespletamento dell™iearico. dovessero verilicarsi maggiorazioni depli onoruri. Olire ally
correspansione del corrispettivo null altro spetta al MC. 4 qualsiasi ttl

o per le prestazioni oggetto
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delsy presente consuliwaone commuereiale. Toue le allee spose necessiriv per Dadempimento degli
ubblighi di comtrutto somo o earice dello stesso. T MO, con la presentazione Jell ol ferta, diehiara
eiptessamente di considerare il cornspettivo remunerauvo in relozione auli onetl previstt dulla
presente consuliizione commerciale, o pertinlo dichiarg’ di accettarlon senza fserva sleuna.
Impegnandost a non pretendere nulla oltre wle somma

Uy CORRESPONSIONE DELCOMPENSI

e somme pet compenst dovute per gl abhlight di e al presente ato saranno corrsposte al MC iy
rate wimestall g seguite di emessone di reolure filtura. Al pagiamento si procedeni, i ogncaso,
solo previg veriticy del corretto svolgimento dell incarico ¢ riscontro delle amivi effettivamente
svalte. La liguidazione der compensi avverra entro 60 gg d.rLLm! [ pagamento del cornispettive
avvere, moltre. previa acyuisizione di repolare DURC ¢ relazione analitica delle anivitg svolte nel
periodo di riferimento. Ar fini del pugsmento si applica quunte previsto all a3 della | egpe
1302010 som. U] racerbiling dei Tussi finanziart)

1 PENALL

ATMC sarn applicatu una penale par ad eure 200,00 nel taso di mancato rispit db uno qualungue
deghi obblight previst nel contratio ¢ dal Dilgs 8172008 ¢ sm. per i o quest impubili, Tara
sulva la possibilita per In societd Sistema Ambiente Spa. di procedere dbla risoluzione del contratto
Al senst deghi aett. 1453 ¢ s del CLClper i casi pine graviee per ¢ recidive. I applicazione delle perli
s preceduta dis contestuzione  seritta dell inademprenza, ally guale 71 MO aved facolty Ji
presenture proprie controdedizioni seritle entea 5 glorm dalla notifica delle contestazioni.
| impenio delle sunzioni corrsposte suranno portate in deduzione diretamente sulle somme dovuie
al MU AL sehst ¢ per gl ellettn dell’ant, 1382 e sioprevede espressamente che inoogni caso
Fapplicasdone delle penali non esclude la risarcibilita del danno ulteriore.

1) RECESSO E RISOLUZIONE DL CONTRATTO

I recessiy da pane del MC. nella fase df esecuzione della prestazione. comports per lo stesso la
pendita del dirtto. a quulsinsi compenso salve estando Ueventugle rivals delly soeiotd Sistetna
AmbIeate Spaper tdanm ad essu provocstn. Salvo il reeesso ex anrd, 1373 C.0 Sistema Ambiente
Spat sl piserva la Jacoltd i nsolvere inoogni momento il mpportoun sensi dell’art 1456 o se il
protessionisia ineorrd i gravi violazioni contattuali ¢/o i gnvi ftardl nello syolgimento del
wivizio, Intali casi Lo societs Sistem Ambiente Spa natifichers per iseritto al MC. con leners
reecomandara. Pinadempimento contesimo ¢ dichiarerd risolto il rapporto. Resto salvé in QM Ciso
bt i Sistemat Anibicnte Spa ol risarcimento dei danni eventyal) '

12) RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE
Per tutte le controverste ehe dovessern sorgere relalivamente sl interpretazione ed esecuziane del
Preserite e che mon sisiano potite risalvere in via amichevale ¢ vompetente invige eselusiva il
forodi Lueen. Viene espressamente esclusa 4 competenza arbiteule.
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I3 CONFERINIENTO DELLINCARICO
A del comtenmentn dell eanon. Sistema Ambiente Spu procedera ally verilien del possesso
Jet requusin dichiaran selly domunda del eohcotiente. L inearico sarf conferite con Deliberuzione
i CdA e successivimienle verrd stiputato apposito contrattordiseiplinare di incarico.

I TUTELA DELLA PRIVACY
Asenstdel Delgss 30000 2003 10 196 ¢ sane Sistetia Ambichite Spa intarma Che titierd 1 dati
persiall fomutl esclusiviinente per Peventuale suceessivi stipudin del contiatto ¢ ¢on le modaling
connesse Wl assolvimento deli ebbllaln previsi dulle legpt ¢ dar regolanienti i materia, 11 titolare
del trattumento dei dui ¢ Sistema Ambiente Spa: il Responsabile del tattamento dei duti & 1
Direttore Generale, Dot Ing. Roberto Eoreo Paohim. Linteerale intormativa sulla privuey ¢
consultable syl st delly Sistema Ambignle Spa

15) CLAUSOLA DISALVAGUARDIA
I presente wvvlso ngm € vincolane per Sistema Ambiente Spu ¢he st oriserva lo faeoha - di
stospenderlos revecarlo o anmutlarlo a proprio insinducabile pludizio.

1o) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
[l Respansubile del prodédimento ¢ il Direttore Generale Ji Sistema Ambivnie Spa. Dol Ine

TN i

Ruobero Eacice Paoling (il 038333201 fax: 0385352044 Eventuali mchieste di chiarimenti
devranno pervelire in loemad seritta wllindicizzo nlon asistentamblenteliec ot
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MODELLO OFFERTA ECONOMICA

AFFIDAMENTO BIENNALE DELLUINCARICO DI MEDICO COMPETENTE ED ANALISI DI
LABORATORIC ATSENST DEL DLGS 8108 F SOM.

[0 sottoseriin i gt oo . il

resente om0 gelly e gualitg di

dell"impresa;

con sede in vig |

CCEAPANVAL .l senst del DPR 4452000

R

DICHIARQ DI OFFRIRE | SEGUENTI PREZZI UNITARI interior a quelli posti base di pura:

A) Prestazion: del MLC.

Prestaaione Prezzo a base d asia PREZZO OFFERTO
fesente Ivibex arl 100 (esente bvaex ant. 10
cos I8 DR 6331972 ¢ | ol |8 DIPR. 6331972 ¢
art.6, co, 10 L artb,co, 1L 133019949)
3309949 ed dl lordo | el al lordo della 1A
o . - | delia R.A B !
I Visite mediche Jiocui ol 5 dellg |
| Lettern i imvite (comprensive <
compilazionsinggiontuments  curtella Eiead. 35,00 ticad. wreremsts | ‘
¢linica), B _ |
Consulenza di medicina legale ¢ del | ‘
lavoro, om0 quali w0 mwolo
esemplificative nor IS (LR
sopralluoght — sun Jusehl  di lavoro, €M 60,00 Eh
TR periodiche come da
dles 82008 ¢ da CONL. rimmont
aperative ¢ i plliniticazione con o |
direzione  asiendale  elp RSP
clabovazione/ageiorumento’ Protocollo
sulitarie, gestione pratiche Inail per ! |
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I | Formasione ¢ informazione Lvoraton
m temaedi sorveglianza santtaria

1 Relagione sanitarii

replogitiva deali aceertument! sanitarf |

| | ertEn

1) Provedunalise

1 Prove sudiometriche

Il

Prove spirometriche

Y Prove allergologiche

4 Prove tossicologiche

Prove aleslemiche
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1) DEVE ESSERE ALLEGATA ALLA PRESENTE OFFERTA COPIA DI UN DOCUMENTO DI
RICONOSCIMENTO DEL SOTTOSCRITTORE, PENA LESCLUSIONE DALLA GARA:

2 SONO VIETATE ABRASIONI (0 CORREZIONI SALV() CHF QUESTLE ULTIME SIANO
CHIARAMENTE CONFERMATE LSOTIOSCRITTLL
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