
Programma per l'amministrazione trasparente legge 190/2012 e d.lgs 33/2013

trimestre

Tipologia contrattuale di 

assunzione

Unità 

interessate Motivazione assunzione Costo Lordo Criteri per la selezione

I°/2015 CTI dal 16/03/15 26 Incremento attività lavorativa 613.712,00€     selezione pubblica

I°/2015 CTD  dal 01/01/2015 2 Incremento attività lavorativa 84.431,00€       somministrazione

II°/2015 CTI dal 01/04/15 3 Incremento attività lavorativa 72.300,00€       selezione pubblica

II°/2015 CTD dal 22/05/15 3 Sostituzione 12.773,00€       selezione pubblica

II°/2015 CTI dal 11/05/15 2 Incremento attività lavorativa 48.221,00€       Mobilità Infragruppo

II°/2015 CTD dal 04/05/15 1 Incremento attività lavorativa 34.765,00€       selezione pubblica

II°/2015 CTD dal 03/06/15 1 Incremento attività lavorativa 30.296,00€       selezione pubblica

II°/2015 CTD dal 13- 15/06/15 22 Incremento attività lavorativa 402.695,00€     selezione pubblica

II°/2015 CTI dal 22/06/15 1 Incremento attività lavorativa 18.579,00€       selezione pubblica

III°/2015 CTI dal 01/07/2015 1 Incremento attività lavorativa 10.454,00€       Mobilità Infragruppo

III°/2015 CTD dal 01/07/2015 1 Sostituzione 14.448,00€       selezione pubblica

III°/2015 CTD dal 11/07/2015 1 Sostituzione 12.553,00€       selezione pubblica

III°/2015 CTI dal 17/08/2015 1 Incremento attività lavorativa 9.791,00€         Mobilità Infragruppo

III°/2015 CTD dal 01/07/2015 2 Incremento attività lavorativa 21.382,00€       somministrazione

III°/2015 CTD dal 01/09/2015 2 Incremento attività lavorativa 26.023,00€       somministrazione

IV/2015 CTI dal 08/11/2015 1 Incremento/stabilizzazione 3.956,28€         selezione pubblica


