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Praxi Risorse Umane

Ricerca e Innovazione su Metodi e Modelli HR

= Marketing plans & Sales Models
= Process Reengineering
= CRM Development

et = Le Risorse Umane
Consulenza a 360°
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Management AUd It = Formazione a catalogo

= Management della formazione

= Progettazione e realizzazione di soluzioni personalizzate di e-learning
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Risorse Umane
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praxiselezione

praxiacademy——

praxidpeople

praxi360

L’attivita di ricerca diretta di PRAXI prevede la realizzazione di un servizio mirato all’individuazione:
di figure manageriali con posizioni organizzative di rilievo di professionalita di nicchia o di difficile
reperimento sul mercato del lavoro di temporary management.

La metodologia di ricerca, anche grazie alle partnership internazionali, si basa su un approccio
personalizzato di mappatura, scouting e contatti diretti e riservati.

PRAXI Aliance offre servizi di consulenza nel’area Executive Search & HR nei settori: finanza,
manifatturiero, telecomunicazioni e utilities attraverso il proprio network di aziende leader nei loro mercati
locali.

PRAXI offre un’ampia gamma di servizi e strumenti per la ricerca e selezione di personale
qualificato (middle management e professional): « advertising, media planning, employer
branding = soluzioni di e-recruiting = processi integrati di reclutamento = college recruiting = fast
assessment.

E’ la Business Unit per la formazione a catalogo che PRAXI eroga a favore di imprese ed enti
pubblici. L’offerta formativa copre le seguenti aree tematiche: < sviluppo dell’organizzazione -
cultura e qualita del servizio = sales and marketing = management delle risorse umane <
formazione e processi di apprendimento < sensibilita comportamentali « competenze
economiche, giuridiche e amministrative.

Applicativo web per la gestione integrata di tutti i processi di sviluppo delle risorse umane
(selezione, valutazione, formazione)

Applicativo specifico per indagini di clima e valutazioni a 360°.



Principali Referenze in ambito PA,
Enti ed Associazioni, Public Utilities

Triennio 2012 - 2014

= AGSM Verona - Responsabile Customer Service

= AGSM Verona - Responsabile Vendite

= AIRC - Responsabile Unita

= AMGA Energia e Servizi Udine — Amministratore Delegato

= EQUITALIA - Direttore Acquisti

= EQUITALIA - Data Center Manager

= FIDITOSCANA - Direttore Generale

= GALLERIA DI BASE DEL BRENNERO (GRUPPO FS) - Direttore Tecnico
= |STITUTO PER IL CREDITO SPORTIVO - Risk Manager

= Regione Veneto (USL) — Direttori Generali delle Aziende Sanitarie

AMGA Legnano - Direttore Generale
AMGA Legnano - Direttore Operations
AMAG Alessandria — Responsabile Tecnico Ammin

istrativo

ASL Azienda Servizi Integrati di San Dona di Piave (VE) -

Direttore Generale

FONDAZIONE MUSEO DELLE ANTICHITA’ EGIZIE
Direttore

START ROMAGNA - Direttore Generale

COMUNE DI QUARRATA - Direttore Area Tecnica

Torino -

ESTRA ENERGIE — Area Manager e Key Account Manager

Founding Member of

PRA<I
ALLIANCE

Warldwide
Executive Search



Principali Referenze in ambito PA,
Enti ed Associazioni, Public Utilities

Triennio 2009 - 2011

AGENZIA PER IL CONTROLLO QUALITA" DElI SERVIZI
PUBBLICI LOCALI DEL COMUNE DI ROMA - Direttore di
Ricerca

ASTRAL SPA - Direttore Operativo

ASTRAL SPA - Direttore Area Manutenzione e Gestione
Strade

AUTORITA' PER L'ENERGIA ELETTRICA ED IL GAS - Direttore
Tecnologie Informatiche e di Comunicazione

EQUITALIA SPA - DBA Manager

EQUITALIA SPA - Manager Attivazione Piano Industriale
EQUITALIA SPA - Responsabile Sicurezza Rischi aziendali
FARMACIE DI RAVENNA - Direttore Generale

FIERA DI GENOVA S.p.A. - Business Developer
FONDAZIONE RI.MED - Direttore Generale

PROVINCIA DI SAVONA - Dirigente Politiche
Econom./Lavoro

SENATO DELLA REPUBBLICA - Consigliere Parlamentare
(profili giuridico ed economico)

S.T.P. S.p.A. - Societa Pubbilici Trasporti Brindisi - Direttore
Generale

AIRC — IT Project Leader

CASA LIVORNO E PROVINCIA - Direttore Generale

CSTP SpA - Consorzio Salernitano Trasporti Pubblici - Direttore
Amministrativo AIFA - Dirigenti 1° e 2° fascia

COMUNE DI MILANO - 78 Direttori/Dirigenti

INTERPORTO MARCHE - Responsabile Amministrativo

VALLE UMBRA SERVIZI - Direttore Generale

FINPIEMONTE PARTECIPAZIONI - Direttore Generale

PIACENZA EXPO - Direttore

COMUNE DI FORLI' - Direttore Amministrativo

USSL 9 TREVISO - Valutazione Titoli per Dirigente Medico di
Cardiologia

USSL 9 TREVISO - Valutazione Titoli per Dirigente Medico di Anatomia
Patologica

EQUITALIA SPA - Dirigente Ufficio Legale e Societario

INPS - Dirigente Valorizzazione Immobiliare

INPS - Dirigente Processi e Sistemi di Acquisto

INPS — Dirigente Procedure Fiscali e Bilancio

INPS - Dirigente Intelligence Antifrode

INPS - Dirigente Controllo Strategico

INPS - Dirigente Pianificazione e Controllo

EQUITALIA SPA - Direttore Risorse Umane

PRA<I
ALLIANCE

Warldwide
Executive Search

Founding Member of



» il Gruppo Praxi, dal 1966

= Dieci Sedi in Italia

» 6 milioni di € di Capitale Sociale
= oltre 200 Persone (dipendenti)

= 30 Milioni di € di Fatturato

4 Divisioni Operative:

= QOrganizzazione

» |nformatica
=  Valutazioni e Perizie
= Risorse Umane

= PRAXI Intellectual Property S.p.A.
= PRAXI GmbH - Consulting

= Consalia Ltd

= PRAXI ALLIANCE L1D

PRAXI ALLIANCE Ltd

London

PRAXI S.p.A. - Organizzazione e Consulenza

PRAXI S.p.A.

Bolog Napali
Brescia Pad
Firen: Rom;
Geno Tori
Milano Verona

PRAXI INTELLECTUAL PROPERTY S.p.A.

Torino - Milano - Padova - Verona

E-l Consulting Group
Belgium - Czech Republic - France - Germany
Greece - Italy - The Netherlands - Poland - Slovakia



WWW.praxi.com




